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मिहला नेतृ  वाला िवकास 

नेहा िस ा 1 

 
मिहला20 2023 (ड ू20) ने जी20 नेताओ ंसे मिहलाओ ं

और लड़िकयो ंको एक पृ ी, एक प रवार, एक भिव  – 

‘वसुधैव कुटंुबकम’ की 2023 ेसीडसी थीम के चालक के 

प म रखने का आ ान िकया। वष 2022 म बाली 

नेताओ ं की घोषणा म अपनी िपछली ितब ताओ ं को 

आगे बढ़ाने का आ ह करते ए "ि ेन ल  की ओर 

और उससे आगे जी20 रोडमैप", िजसे रोम रोडमैप भी 

कहा जाता है को आगे बढ़ाया गया। जी20 नेताओ ं की 

घोषणा म िजससे मिहलाओ ं के रोजगार और उसकी 

गुणव ा म वृ  होगी और मिहलाओ ं के िलए समानता 

और समानता के संबंधी अ  मु े  शािमल ह पर चचा को 

गित िमली।   

रा ीय िलंग कायनीितयो ं का िवकास और सुधार िजसे 

िलंग-संवेदनशील और िलंग-िवभािजत डेटा का उपयोग 

करके िव  पोिषत की जाती है, इसके िलए ेक G20 

सरकार को एक रा ीय वािषक समी ा णाली थािपत 

करना होगा। गित, अंतराल और चुनौितयो ंका मू ांकन 

करने के िलए सभी मुख िहतधारको ंऔर रा ीय W20 

ितिनिधमंडलो ं के संबंिधत सद ो ं को साथ म लाया 

जाएगा। काया यन और मिहलाओ ं और लड़िकयो ं के 

िलए िकए गए संक ो ं के भाव और G20 र पर 

प रणामो ं पर नज़र रखने के िलए एक वािषक G20 

रपोिटग और समी ा णाली बनाई जाएगी। इस दौरान  

पांच ाथिमकता वाले े ो ं म कारवाई की अनुशंसा की 

गई :  

1. जलवायु प रवतन 

 जलवायु प रवतन और जडर का अटूट संबंध है और 

मिहलाओ ंको जलवायु ाय के क  म होना चािहए। 

सभी जलवायु-संबंधी नीितयो ं म समावेशी, समान 

और ायसंगत िलंग ि कोण अपनाया जाना 

चािहए। 

 जलवायु संबंधी िनणय लेने वाले तं ो ंम मिहलाओ ंके 

समान ितिनिध  और साथक भागीदारी की गारंटी 

होनी चािहए, जैसे, सीओपी 28 आिद, और रा ीय 

र पर िनधा रत योगदान (एनडीसी) सिहत सभी 

जलवायु प रवतन नीितयो ंम एक जडर - उ रदायी 

ि कोण होना चािहए। 

 संयु  रा  ारा हािन और ित कोष (COP27) 

और िव  म जलवायु आपदा जो खम ूनीकरण 

बंधन सिहत जडर- ायपूण जलवायु कारवाई और 

बुिनयादी ढांचे के िलए राजकोषीय थान दान करने 

के िलए एक मजबूत जडर फोकस पर काय िकया 

जाना चािहए।  

 ीन ाइमेट फंड का लाभ उठाया जाए और 

मिहलाओ ंके नेतृ  वाली प रयोजनाओ ंके िलए सीधे 

िव  पोषण िकया जाए, जैसे िक जलवायु उ िमता 

1 डॉ भीमराव अ ेडकर िव िव ालय,नई िद ी 
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और शु  शू  ल ो ं का समथन करने वाली 

ौ ोिगिकयो ंम िनवेश िकया जाए।  

 जलवायु प रवतन और जलवायु प रवतन से े रत 

वासन और उनके मानवािधकारो ं पर पड़ने वाले 

प रणामो ं से भािवत मिहलाओ ं और ब ो ं की 

सुर ा और सहयोग हेतु काय िकया जाए।  

 एक उिचत ऊजा प रवतन को स म करने के िलए 

सभी के िलए नवीकरणीय ऊजा तक प ंच की 

गारंटी देने के िलए ऊजा बुिनयादी ढांचे की योजना 

और िनणय लेने के िलए िलंग रणनीितयो ं को 

अिनवाय िकया जाए।  

2. उ िमता 

मिहला उ मी सकल घरेलू उ ाद की वृ  को बढ़ावा 

देने, नौक रयां पैदा करने और आव क सामान और 

सेवाएं दान करके रा ीय अथ व था को चलाने म 

मह पूण भूिमका िनभाती ह। मिहलाओ ंको िवशेष प 

से ामीण और देशी े ो ं म, कई कानूनी, नीित, 

ि या क, िनयामक, सामािजक और सामािजक 

बाधाओ ंके साथ-साथ पंूजी और िव ीय सेवाओ ंतक प ंच 

की कमी का सामना करना पड़ता है। 

 बाजारो ं (घरेलू और अंतरा ीय) तक प ंच को 

सुिवधाजनक बनाना, बढ़ावा देना और ो ािहत 

करना, िजसम सावजिनक और कॉप रेट खरीद, रा ीय 

और अंतरा ीय ापार, ई-कॉमस, कॉप रेट मू  और 

आपूित तक प ंच और नई ौ ोिगिकयां शािमल ह। 

िटकाऊ और उभरते े ो ं (अंत र , नीला, हरा, 

गोलाकार, िडिजटल ौ ोिगिकयो)ं पर िवशेष ान 

िदए जाने की आव कता है।  

 मिहला उ िमयो ं के िलए िव , संपाि क और पंूजी 

तक प ंच बढ़ाएं, और िनजी, सं थागत और 

सावजिनक िनवेशको ं को जडर लस के मा म से 

अवसरो ंम िनवेश करने के िलए ो ािहत कर। 

 मिहला उ मशीलता नीित ढांचे और पा र थितकी तं  

को बढ़ावा देना जो सभी चरणो ं के मा म से 

मिहलाओ ं के ािम  वाले और नेतृ  वाले 

एमएसएमई के िवकास म तेजी लाएगा, हर देश को 

मिहला ापार क  बनाने और िव  पोिषत करने के 

िलए ो ािहत करेगा, मिहला उ िमयो ं को िवकास 

को बढ़ावा देने और बढ़ाने के िलए अनौपचा रक से 

औपचा रक े ो ंम जाने की सुिवधा दान करेगा।  

 जी20 देशो ं म िलंग उ रदायी सावजिनक खरीद 

(जीआरपीपी) काय मो ं को ो ािहत करना और 

मिहलाओ ं के ािम  वाले और नेतृ  वाले 

एमएसएमई के िलए खरीद के िलए अपने यं के 

रा ीय ल  थािपत करना; 2030 तक 20% के ल  

के साथ िलंग खरीद म ित वष ूनतम एक ितशत 

की वृ  करना।  

 िवकास े ो ंम मिहलाओ ंके ािम  वाले और नेतृ  

वाले एमएसएमई को िव  पोिषत करने के िलए 2021 

म ओईसीडी और जी20 ारा समिथत नए वैि क 

ूनतम कॉप रेट टै  का ूनतम 5% आवंिटत 

करना।  

 We-Fi की मिहला उ मी िव  संिहता लागू करना 

मिहलाओ ं के िलए वैि क िमि त िव  गठबंधन जैसे 
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िमि त िव  तं  का िनमाण और लाभ उठाना; We-Fi 

को 2022 म 350 िमिलयन USD की ितब ता के 

िलए शषे धनरािश दान करना जारी रखा जाए।  

3. जडर िडिजटल िवभाजन 

कौशल, नेतृ  और अनुसंधान म िडिजटल जडर अंतर 

जिटल सामािजक, आिथक और सां ृ ितक कारको ं से 

े रत है, िजसके प रणाम प मिहलाओ ंऔर लड़िकयो ं

को िडिजटल ौ ोिगिकयो ंतक प ंच और उपयोग करने 

म बाधाओ ं का सामना करना पड़ता है। इस अंतर को 

पाटने से मह पूण सामािजक और आिथक लाभ होगा 

आज और भिव  की पीिढ़यो ं दोनो ं के िलए आजीिवका 

और सकल घरेलू उ ाद म वृ  होगी। G20 नेताओ ंको 

िडिजटल अथ व था म मुख अिभनेताओ ं और िनणय 

िनमाताओ ं के प म मिहलाओ ं की पूण भागीदारी के 

िलए ितब  होना चािहए। 

 G20 सद  देशो ं को गित दिशत करने के िलए 

एक वािषक रा ीय G20 िडिजटल लिगक समानता 

रपोट कािशत करनी चािहए।  

 2030 तक, साम , सा रता और िडिजटल कौशल, 

प ंच, ऑनलाइन सुर ा और िडिजटल ौ ोिगिकयो ं

के उपयोग और अपनाने म ासंिगक साम ी की कमी 

से संबंिधत बाधाओ ंको दूर करके िडिजटल िलंग अंतर 

को आधा कर। 

 िडिजटल तकनीक / एआई को डेटा और ए ो रदम 

म लिगक पूवा ह पैदा करने, बनाए रखने और बढ़ाने 

से रोकने और सही करने के िलए नीितयो ं और 

ि याओ ंकी गारंटी द और उ  लागू कर।  

 मिहलाओ ंके नेतृ  वाली ौ ोिगकी और तकनीक -

स म ाट-अप के िलए ूनतम 15% कर छूट, या 

अ  समक  ो ाहन दान कर; और मिहला 

उ िमयो ं के िलए ासंिगक ो ाहन / स डी 

िमले। 

 मिहलाओ ं और लड़िकयो ं के खलाफ ऑनलाइन 

दु वहार और िहंसा की रपोट  की सुर ा, िनगरानी, 

जांच और मुकदमा चलाने के िलए सं थागत मता 

और तं  को मजबूत करना।  

4. जमीनी र का नेतृ  

 मिहलाओ ंके िलए नेतृ  करना, िवकास का नेतृ  

करना और जमीनी र सिहत प रवतन के एजट के 

प म काय करना मह पूण है। और समाज के 

िलए उस मानिसकता और उस नेतृ  का उपयोग 

करने के िलए मिहलाओ ं के िलए आव क 

णालीगत प रवतन को अपनाना मह पूण है। ऐसे 

म, सरकारो,ं संगठनो ं और यो ं को मिहलाओ ं

के जमीनी र के नेतृ  को बढ़ावा देना चािहए। 

 2030 के िलए 50% ितिनिध  ल  को ा  

करने के िलए जमीनी र पर जोर देने और िनरंतर 

क रयर गित के साथ, शासन और नेतृ  म िनणय 

लेने के सभी रो ंपर एक ितहाई मिहला ितिनिध  

के िलए ूनतम कोटा लागू करके मिहला नेतृ  को 

बढ़ावा देना। 

 मिहलाओ ं के िलए सभी िसफा रश / लाभ सुदूर, 

ामीण और देशी े ो ंतक िव ा रत और तैयार 

िकए गए ह, िवशेष प से मह पूण े  ह: िश ा, 

ा  देखभाल, िलंग आधा रत िहंसा (ऑनलाइन 
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सिहत) बुिनयादी ढांचे, जलवायु प रवतन, कृिष, 

िव ीय और िडिजटल सा रता।  

 सुिनि त कर िक मिहलाओ ंके नेतृ  के िलए G20 

वािषक रपोिटग और समी ा तं  म जमीनी र पर 

िवशेषकर ेक देश के दूरदराज और ामीण े ो ं

की मिहलाएं शािमल हो।ं 

5. िश ा, कौशल िवकास और म बाजार भागीदारी 

िश ा एक मानव अिधकार है, शांितपूण, ायसंगत और 

समृ  समाज के िलए लड़िकयो ं और मिहलाओ ं को 

िशि त करना आव क है। मिहलाओ ं के आिथक 

योगदान को उिचत प से मा ता दी जानी चािहए, 

पुर ृ त िकया जाना चािहए और उन उपायो ंके मा म से 

समिथत िकया जाना चािहए जो स  और पवूानुमािनत 

काय, देखभाल िज ेदा रयो ं के िलंग-समान बंटवारे, 

सावजिनक सामािजक बुिनयादी ढांचे को मजबूत करने 

और हर जगह िलंग आधा रत िहंसा से मु  की गारंटी 

को बढ़ावा देते ह। 

 ाथिमक, मा िमक, ावसाियक और तृतीयक 

िश ा तक समान प ँच दान करना; ू ल म 

ठहराव बढ़ाएँ; और उभरते े ो ं और 

STEM/STEAM म सभी उ  की मिहलाओ ं और 

लड़िकयो ं के िलए कौशल उ यन सिहत आजीवन 

िश ा दान करना। 

 सभी के िलए िश ा और ापक सामािजक 

पा र थितकी तं  म पूवा ह  -िवरोधी और अचेतन 

पूवा ह िश ण को अिनवाय कर, और मिहलाओ ं

और पु षो ंकी देखभाल, काम और िढ़वािदता की 

लिगक धारणाओ ं को बदलने के िलए मीिडया 

अिभयानो ंको िव  पोिषत कर। 

 ू लो ंऔर उ  िश ा सुिवधाओ ंम मु  ता 

संबंधी उ ाद और सुरि त और िटकाऊ ता 

अ ास िश ा दान कर; िव  ा  संगठन 

(ड ूएचओ) ारा िनिद  ापक कामुकता िश ा 

(सीएसई) के साथ समिथत; और मातृ मृ ु दर को 

कम करने के िलए सवपूव और सवो र देखभाल 

सिहत सेवाओ ंकी एक िकफायती और सुलभ ृंखला 

दान करता है। 

 ा , िचिक ा उपकरणो ं और फामा ूिटक  

से संबंिधत सभी शोध समान प से आयोिजत और 

िव ेषण िकए जाते ह, और इसम गभाव था सिहत 

उनके िवकास के सभी चरणो ं म मिहलाएं शािमल 

होती ह, जो भिव  की पीिढ़यो ं को भी भािवत 

करती ह। 

 आईएलओ क शन 190 म िदए गए ावधान के 

अनुसार िहंसा िवरोधी कानून और काय थल सुर ा 

को अपनाएं और लागू कर, और उस सुर ा को घर 

या अ  जगहो ं पर अ  सभी लिगक िहंसा तक 

िव ा रत कर। 

 सावजिनक े , िनजी े  और सावजिनक प से 

कारोबार करने वाली फम  के िलए िलंग वेतन अंतर 

रपोिटग का कानून बनाना और कायबल म िलंग 

आधा रत भेदभाव को समा  करना। 

 अथ व था को मानकीकृत, पेशेवर बनाने और 

औपचा रक बनाने की कारवाइयो ं ारा समिथत एक 

सावभौिमक "बेिसक केयर बा े ट" के िलए बढ़ी 
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ई फंिडंग के िलए ितब ; देखभाल के बुिनयादी 

ढांचे के िवकास और सुधार के िलए जीएनआई का 

0.7% दान करने के िलए जी20 दाता देशो ं ारा 

संयु  रा  की पूव ितब ताओ ं को पूरा करना; 

और ऐसी नीितयां लागू कर जो मातृ  / माता-िपता 

के लाभो ंकी र ा और सुधार कर और पा रवा रक 

अवकाश काय मो ं सिहत िलंग समान देखभाल 

िज ेदा रयो ंका समथन कर। 

एितहािसक उपल : 

 

लिगक समानता, मिहला सश करण और मिहलाओ ंके 

नेतृ  वाले िवकास के िलए एक ऐितहािसक उपल  के 

तहत, जी20 नई िद ी लीडस िड ेरेशन 2023 म 

अ  के उस व  को शािमल िकया गया है, िजसे 

गांधीनगर म मिहला सश करण के िलए जी20 

मंि रीय स ेलन म अपनाया गया था। 

जी20 के लीडस ने जी20 मिहला मंि रीय (जी20 वुमेन 

िमिन ीयल) का समथन करने के िलए मिहलाओ ं के 

सश करण के िलए एक काय समूह के गठन पर 

सहमित  की, िजसकी पहली बैठक ाजील की 

जी20 अ ता के दौरान होगी। 

‘लिगक समानता और सभी मिहलाओ ं एवं लड़िकयो ंको 

सश  बनाने’ के ित भारत के सामूिहक और अटूट 

समपण को अब जी20 नई िद ी लीडस िड ेरेशन 

2023 म एक मजबूत थान िमल गया है। 

भारत की अ ता के अंतगत जी20 ने माननीय 

धानमं ी नरे  मोदी के अमृतकाल के िवजन से ेरणा 

ली है, जहां अथ व था और समाज के सभी े ो ंम नारी 

श  (मिहलाओ ं की श ) का ज  मनाया जाता है। 

इस िवजन के आधार पर, भारत की अ ता म जी20 ने 

पहली बार अपना ान मिहला िवकास से मिहलाओ ंके 

नेतृ  वाले िवकास पर थानांत रत कर िदया है। 

लिगक समानता, मिहला सश करण और मिहलाओ ंके 

नेतृ  वाले िवकास के िलए एक ऐितहािसक उपल  म, 

जी20 नई िद ी लीडस िड ेरेशन 2023 (घोषणा 

2023) म अ  के व  को शािमल िकया गया है, 

िजसे 2-4 अग  2023 के दौरान गांधीनगर म ए 

मिहला सश करण के िलए जी20 मंि रीय स ेलन 

(जी20 िमिन यल कॉ स फॉर वुमेन इ ावरमट) म 

अपनाया गया था। 

जी20 नई िद ी लीडस िड ेरेशन 2023 ‘आिथक और 

सामािजक सश करण को बढ़ाना’, ‘लिगक िडिजटल 

िवभाजन को पाटना’, ‘लिगक समावेशी जलवायु कदमो ं

को आगे बढ़ाना’ और ‘मिहलाओ ंकी खा  सुर ा, पोषण 

एवं क ाण को सुरि त करना’ पर जोर देती है। 

सबसे मह पूण बात यह है िक जी20 के लीडस जी20 

मिहला मंि रीय का समथन करने के िलए ‘मिहला 

सश करण पर एक काय समूह’ के गठन पर सहमत 
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ए, िजसकी ाजील की जी20 की अ ता के दौरान 

पहली बैठक आयोिजत होगी। जी20 नेताओ ं की यह 

ितब ता वा व म भारत के माननीय धानमं ी के 

लिगक अनु पता और लिगक समानता के िलए िनरंतर 

समथन का ितिबंब है, िजससे जी20 देशो ं को यह 

उपल  हािसल करने म मदद िमली है। 

‘लिगक समानता और सभी मिहलाओ ं एवं लड़िकयो ंको 

सश  बनाने’ के िलए भारत की सामूिहक तथा अटल 

ितब ता को अब जी20 नई िद ी लीडस िड ेरेशन 

2023 म एक अहम थान िमल चुका है। ऐसा भारत की 

अ ता के दौरान, ड ू20 सहभािगता समूह, ए ावर 

पहल और मिहला सश करण पर मंि रीय स ेलन 

(एमसीड ूई) के मा म से, जी20 के लीडस, जी20 

देशो ं और अितिथ देशो ं यानी अजटीना, ऑ ेिलया, 

ाजील, कनाडा, यूरोपीय संघ, ांस, जमनी, इंडोनेिशया, 

इटली, जापान, मै को, को रया गणरा , सऊदी 

अरब, दि ण अ ीका, तुिकए, यूनाइटेड िकंगडम, 

अमे रका, बां ादेश, मॉरीशस, नीदरलड, नाइजी रया, 

िसंगापुर, ेन, ओमान और यूएई से आए ितिनिधमंडलो,ं 

व ाओ ंऔर ितिनिधयो ंकी सि य भागीदारी एवं उनके 

समथन के िबना संभव नही ंहोता। 

मिहला एवं बाल िवकास मं ालय संबंिधत काय मो ं के 

तहत सफल प रणामो ं के िलए वुमेन 20 और जी20 

ए ावर के सभी सद ो ं को बधाई देता है, जो उनकी 

िव यो ंम िविधवत प रलि त आ और िज  बदले म 

‘जी20 नई िद ी लीडस िड ेरेशन 2023’ म जगह 

िमली है। मिहलाओ ं के नेतृ  वाले िवकास पर ान 

कि त करने के साथ, भारत की जी20 अ ता दुिनया 

भर म मिहला सश करण की गित के िलए एक 

पथ दशक बन गई है, िजसम छह गत उप थित 

वाले अंतररा ीय स ेलन और 86 वचुअल अंतररा ीय 

बैठक लिगक समानता से जुड़े मु ो ंपर कि त थी।ं इनम 

मशः  डॉ. संगीता रे ी ( ाइंट मैनेिजंग डायरे र- 

अपोलो हॉ ट  ुप) और डॉ. सं ा पुरेचा (संगीत 

नाटक अकादमी पुर ार िवजेता) की अ ता म ई 

जी20 ए ावर और ड ू20 की बैठक शािमल ह। 

एमड ूसीडी उन रा  सरकारो,ं क ीय मं ालयो,ं 

िन , ान भागीदारो ं िवशेष प से संयु  रा  मिहला, 

िफ ी, सीआईआई और अ  लोगो ं के यासो ं की 

सराहना करता है, िज ोनें मिहला नेतृ  वाले िवकास की 

िवषय व ु पर और िविभ  अंतररा ीय काय मो ं एवं 

दशिनयो ंके आयोजन म मं ालय के साथ भागीदारी की। 

मिहला एवं बाल िवकास मं ालय गत अंतररा ीय 

स ेलनो ंम दशिनयो ंऔर पैनल चचाओ ंके मा म से 

अपने उ ाद, कौशल के दशन तथा सेवाएं देने वाले 

थानीय कारीगरो,ं िश कारो,ं अपरंपरागत े ो ं से जुड़ी 

मिहलाओ ं और मिहला उ िमयो ं की अपना ब मू  

समय देने एवं उनके यासो ंके िलए सराहना करता है। 

माननीय धानमं ी ी नरे  मोदी के नेतृ  और जी20 

को जनता की अ ता, जन भागीदारी या नाग रको ंकी 

इ ा के तहत भारत की जी20 की अ ता अब एक 

कसौटी बन गई है। एमड ूसीडी 3,00,000 से अिधक 

नाग रको ंकी उ ाही भागीदारी की सराहना करता है, जो 

वॉकाथन से लेकर ैश मॉब तक जनभागीदारी 



आनुवंिशकी वाह                                    वष:2023-24  अंक 2(I) 

  
 

8080 
 

80 
 

काय मो ंके मा म से जुड़े ए थे। काय मो ंम मिहला 

नेतृ  वाले िवकास को दिशत िकया गया और िविभ  

रा ो ं के मिहला समुदाय के मुखो,ं कारीगरो,ं यं 

सहायता समूहो,ं एसएमई, कॉरपोरेट्स तथा ावसाियक 

सं थाओ ंने भारत की जी20 की अ ता को वा व म 

लोगो ंका काय म बनाने म सि य भूिमका िनभाई है। 
 

 

……………… 

   िवजय सैमुअल हजारे  
 
   िवजय सैमुअल हजारे  (11 माच 1915 - 18 िदसंबर 2004) एक भारतीय ि केटर थे। उ ोनें  
1951 और 1953 के बीच 14 मैचो ंम भारत की क ानी की। भारत के 25व टे  मैच म, भारत 
 के टे  दजा हािसल करने के लगभग 20 साल बाद, उ ोनें 1951-52 म भारत को पहली टे  
 ि केट जीत (और उनकी क ानी म एकमा  जीत) िदलाई। इं ड ने म ास म िकंग जॉज VI  
 की मृ ु के िदन शु  ए मैच म एक पारी और आठ रन से जीत हािसल की। उ  1996 म  
सी.के. नायडू लाइफटाइम अचीवमट पुर ार िमला, जो बीसीसीआई ारा िकसी पूव खलाड़ी को िदया जाने वाला 
सव  स ान है। मु  प से दाएं हाथ के ब ेबाज, हजारे दाएं हाथ के म म गित के गदबाज भी थे। एक 
"शम ला, सेवािनवृ "  (1952 म िवजडन के अनुसार), यह ापक प से सोचा गया था िक वह एक 

ाभािवक क ान नही ंथा और इसके प रणाम प उसकी ब ेबाजी को नुकसान आ। उनके ित ं ी िवजय 
मचट ने कहा िक क ानी ने हजारे को भारत का सव े  ब ेबाज बनने से रोका: "यह ि केट की ासिदयो ंम से 
एक थी।" िफर भी, हजारे का टे  रकॉड ब त स ानजनक है: उ ोनें 30 टे  मैचो ंम 47.65 की ब ेबाजी 
औसत के साथ 2,192 रन बनाए। उनका थम ेणी रकॉड और भी भावशाली है, िजसम उनके 18,740 रन का 
ब ेबाजी औसत 58.38 है। उ ोनें 60 थम ेणी शतक (टे  म 7 सिहत) बनाए, जो िकसी भारतीय खलाड़ी के 
िलए चौथा सबसे बड़ा शतक और 10 थम ेणी दोहरे शतक (ि तीय िव  यु  के दौरान छह सिहत, जब भारत 
एकमा  टे  ि केट खेलने वाला देश था िजसने अपनी पकड़ जारी रखी थी) बनाए।  भारतीय घरेलू मैदान पर, 
हजारे ने महारा , म  भारत और बड़ौदा टीमो ंके िलए खेला।  


